
 

 

 

 1 / 1 

 

 

最高管理者承诺书 

 

企业做为社会的一员，其决策和活动无时无刻不影响着社会和环境，随着时代的发展，世界各地的企业及其利益相

关方日益认识到对社会负责任的需求和益处。在当今社会日益重视可持续发展的背景下，努力成为对社会和环境负责任

的企业，这即是时代的要求，也是企业对自我社会价值的追求。随着经济社会的不断发展，可持续发展在社会各界愈加

普及和深入，而社会责任的目标就是致力于可持续发展。 

社会责任的一个重要板块，在于能源的利用及环境的维护。绿色制造作为解决国家能源和环境问题的重要手段，是

实现产业升级转型的重要任务，是行业实现绿色发展的重要途径，同时也是企业承担社会责任的必然选择，工厂作为绿

色制造的主体，其重要性昭然可见。 

作为新能源企业，我们的使命是“成为提供高效清洁能源的供应商，持续改善人类生存环境”，我们也日益认识到社

会责任对于企业自身根本利益和长远发展的重要性，并且充分正视到我们在社会的生产生活中应尽的责任和义务。绿色

工厂的创建是企业承担社会责任的一种具体的表现形式，一种良好的载体，做为企业的最高管理者，应将社会责任全面

融入到组织所有决策和活动之中，在遵守法律法规的基础上，致力于符合更高的社会和环境道德准则要求，为社会责任

活动、绿色工厂创建提供所需的资源保障（包括人力、物力、财力等各种资源）。 

在此我郑重承诺： 

1、对绿色工厂的有效性负责； 

2、确保建立绿色工厂运维的方针和目标，并确保其与组织的战略方向及所处的环境相一致； 

3、确保将绿色工厂要求融入到组织的业务过程； 

4、确保可获得绿色工厂建设、运维所需的资源； 

5、就有效开展绿色制造的重要性和符合绿色工厂要求的重要性进行沟通； 

6、确保工厂实现开展绿色制造的预期结果； 

7、指导并支持员工对绿色工厂的有效性做出贡献； 

8、促进持续改进； 

9、支持其他管理人员在其职责范围内证实其领导作用； 

10、确保绿色工厂的建设、运维符合标准的要求。 

 

南通苏民新能源科技有限公司 

                                             最高管理者： 

                                           2019 年  12  月 31 日 


